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Smileys giver bedre arbejdsmilje

En "av" eller en "yes" opgave. Et skema med smiley-ikoner kan forbedre arbejdsmiljeet | kvegstalden.
Trivselsverkiajet, der udbydes gratis af Videncentret for Landbrug, kan bruges til at planl®gge arbejd=sopgaver i
landbruget og give mere motiverede medarbejdere.

Smil til arbejdsopgaverne.

Det er navnet pa et simpelt skema der ved hjsslp af de sma gule
smiley-ikoner kan hjslpe landmzend med at forbedre
arbejdsdagen for deres ansatte.

“ed at krydse af i enten “sv-opgave”, “rugbredsopgave” eller
“yes-opgave” kan medarbejderne pd en nem mide tikendegive,
hvilke arbejdzopgaver de bedst kan lide. Det giver landmanden
en mulighed for at fordele opgaverne, sa arbejdsdagen bliver =4
god =om mulig for alle.

- Min erfaring er, at veerktejet giver en rigtig god dialog, og er en
god hj==lp for lederen, ndr arbejdet =kal planlz=gges. Det er en mulighed for at give de ansatte en sterre arbejdsgleede og mere
motivation, siger Anne Juul, trainee i Videncentret fra Landbrug, Kvaeg.

Hun kender trivselsvaerktajet fra et tidligere studiejob i &n boghandel og mente, at det ogsa ville kunne bruges i landbruget.

- | boghandelen fungerede skemaet rigtig godt. Det gav en god dialog omkring hvorfor nogle opgaver er “ev” opgaver og hvordan
de kan vendes til “rugbrads-opgaver” eller maske endda “yes” opgaver. En snak, der ellers godt kan vaere lidt svzer at fa taget,
hvad enten man arbejder i en boghandel eller i en stald, mener Anne Juul.

Kompetenceudvikling

Smil til arbejdsopgaverne kan pa den made vesre en hj=lp til kempetenceudvikling af medarbejderne, da nogle opgaver miske
kategorizseres som “gv-opgaver, fordi medarbejderen ikke har de fornedne kompetencer til at udfare dem.

- Disse gv-opgaver kan blive til rugbreds-opgaver eller ligefrem yes-opgaver, hvis medarbejderen far den fornedne oplssring eller
uddannelze til at udfere dem optimalt, forklarer Anne Juul

Hun opfordrer kveegproducenterne til at bruge Smil til arbejdsopgaverne i forkindelse med de arlige medarbejdersamtaler og har
allerede prassenterst vasrktajet for de | for de Leankonsulenter, der i forvejen radgiver landmasndene i arbejdsfordeling og ledelse.

Laes mere om “Zmil til arbejdsopgaver. og download veerkigiet gratis her
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